MATRIZ DE INVOLUCRADOS

de desarrollo,
los capacite y
ponga a andar
los mismos
creando
sinergias
publico
privadas
donde se
beneficie la
regiony se
genere
puestos de
trabajo,
desarrollo
econdémico y
social.

GRUPO INTERESAD | PROBLEMA RECURSOS Y INTERES CONFLICTOS
oS PERCIBIDO MANDATOS PROYECTO POTENCIALES
Atenciény | El valle del Se cuenta con Ser la Afan de
Director solucién de | caucay sus el recurso primera figuracion de
regional problemas | departament | humano regional entidades
SENA. a 0s capacitado en que le similares
Equipo empresario | circunvecinos | estas areas, con | apunte aun | como
directivo s del sector | como cauca, amplia proyecto de | universidades,
Subdirecto | hotelero, Narifio y experienciaen | estetipode | escuelas
r CGTS. turisticoy choco tienen | formaciony desarrollo tecnoldgicas.
gastrondmi | un gran asesoria. turistico, Cobro de los
co, potencial de Recursos econdmico | servicios
generando | desarrollo financieros que | y social, cuando sean
con el turistico pero | garanticen la pudiendo asesorias
consultorio | sus dirigentes | logistica de un | ser lider a puntuales a
aportes no han proyecto de nivel pais. empresas.
creativosy | desarrollado este tipo, Que el Sena
pertinentes | planes de conceptos de no lo
que desarrollo benchmarking, considere
generen turistico que desplazamiento importante y
ingresos, potencialicen |, hospedajes, gue crean que
trabajoy la regiodn, el equipos de no es parte de
empleo. nivel de cOmputo y su mision.
Desarrollo formacién de | oficina.
regional del | los pequefios | Mercadeo.
suroccident | y medianos Recursos
e. empresarios a | fisicos, sede
este nivel es locativa,
muy escaso, escritorios,
falta una acondicionamie
entidad que nto sede.
los aglutine,
los asesore,
cree planes
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Empresario | Identifican | Desconocimie | Recursos Adquisicién | No contar con
s sector su nto de la financieros, se de los recursos
turistico, necesidad especialidad, requiere de sus | conocimien | econdmicos
hoteleroy | puntualy conscientes aportes para toy requeridos
gastrondmi | se acercan gue si desean | sufragar gastos | alcanzar el para el

co ala proteger su que se logro de dar | desarrollo
academiaa | patrimonioy requieren para | solucién a propuesto.
buscar quiere el desarrollode | su
soluciones. | desarrollarse | su proyecto. problematic

y crecer a parael

necesita de la desarrolloy

academia. crecimiento
de su
proyecto.

Coordinaci | Acercamien | Esa necesidad | Asignacion de Generar Desconocimie

on to con los puntual tiempos a los beneficios nto de los

académica | empresario | depende del instructores y reales al temas a

y/o s, sector interés de la personas sector, tratar.

director de | publico. subdirecciény | involucradas. conocimien

consultorio coordinaciéon, | Asignacion de todela

la falta de recursos problematic
formaciéon en | econdmicos ay
el dreadelas | parael contribuir
personas en desarrollo de la | con las
estos cargos consultoria. soluciones,
no permite Asignacién de generar
que se espacios y desarrollo
desarrolle un | equipos. econémico
proyecto de y social
este tipo. para el
suroccident
e
colombiano

Instructore | Desarrolloy | Desinterés en | Tiempo para Aporte en Desactualizaci

S crecimiento | el tema, no desarrollar este | el on
profesional, | entender que | tipo de desarrollo tecnoldgicay
trabajo con | la consultoria | proyectos. empresarial | profesional.
otras es otrade las | Auxilio de y regional
especialida | facetas que transporte, segln sea
desy podemos movilizacion, el caso,
aporte de desarrollar en | hospedaje, ayuda ala
soluciones. | nuestra labor | alimentacidn, si | generacion

de se requiere. y creacion
formadores. de empleo.

Aprendices | Participacié | El aprendiz Acompafiamien | Adquisicion | Desinterés del
nen el técnico, por el | to técnico de de aprendiz de la
desarrollo tiempo de sus instructores | experiencia, | especialidad.
de estos formacion para la conocimien | Problemas
proyectos carece de resolucidn de tosy actitudinales
desde su muchas dudas en el fuentesde | enel

herramientas | proyecto. trabajo. relacionamien
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especialida | tedrico to con los

d. practicas que compafieros,
le sirvan para instructores,
su desarrollo empresarios,
técnico. compaferos

de trabajo.




